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AVISO DE ABERTURA DE INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS - GO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO, por maio da Secretaria
Municipal de Educagao, torna publica a abertura de inscrighes para o Processo
Seletive Simplificado n® 001/2025, destinade & contratagdo tempordria de
profissionais para suprir necessidade de excepcional interesse piblico, nos termos
doart. 37, inciso X, da Constituicio Faderal, da Lei Municipal n® 282/2025 e damais
normativos aplicaveis. As inscricoes serfo realizadaz de forma presencial, no
periodo de 03/06/2025 a 09/06/2025, das 07h00 45 11h00 e das 13h00 35 1 7ho0, na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Praca Trés Poderes, n®
1.000, Centro, Taquaral de Goids - GO. As vagas séo destinadas aos seguintes
cargos: Professor Pll (Pedagogia), Professor Pll (Educacso Fisica), Agente de
Higiene e Alimentagao e Auxiliar de Servigos Gerais, com remuneragio de até R§
2.114.85 e jornada de ate 40{guarenta) horas semanais, conforme quadro anaxo ao
Edital. Todas as informagoes, cronograma, reguisitos, critérios de pontuacao e
documentacao exigida constam no Edital completo, disponivel ne site oficial:
wnwtaqueral.go.gov.br. Informagoes adicionais poderio ser obtidas na Secretaria
Municipal de Educagéo ou pelos canais institucionais da Prefeitura. Taguaral de
Goias - GO, 30 de maio de 2025.
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EDITAL N° 001/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS
SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS, Estado de Goids, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPKYMF sob o n® 01.06B8.055/0001-
04, com sede administrativa na Praga Trés Poderes, n® 1.000, CEP 76640-000, por
meio da Secrataria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigbes legais,
especialmente com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigo Faderal, na
Lei Municipal n® 282/2025, de 20 de maio de 2025, na Lei Organica do Municipio &
nas disposigbes do presente Edital, torna publica & abertura de inscrigbes e
astabelece normas relativas a realizagao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a contratagdo temporaria de profissionals para atuacio nas unidades da
rede municipal de ensino.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1.1, O presente Processo Selativo Simplificado serd regido por eate Edital, seus
anexos e demais normas aplicdvels, e visa atender necessidade tempordria de
axcepcional interesse pablico, conforme autorizado por lei especifica.

1.2. As contratagbes decorrentes deste processo seletivo dar-se-80 por tempo
determinado, sob o regime administrativo espacial, com fundamanto na legislagao
supracitada, em carater nao efetivo, sendo vedada a alegacao de gqualguer forma
de vinculo empregaticio ou estatutario.

1.3. O Processo Seletivo observarad os principios constitucionais da legalidade,
Impeassoalidade, moralidada, publicidade, aficiéncia, isonomia, & atenderd as
diretrizes da Lei de Acesso & Informacgao (Lei n® 12.527/2011) e da Lel Geral de
Protegéo de Dados (Lei n® 13.709/2018), no que couber.

1.4. Alnscrigao do candidato implicard, automaticamente, no conhecimento a na
aceitacao integral das condigoes e exigéncias estabelecidas neste Edital, nao
podendo alegar desconhecimento.

1.5, Todas as publicagoes oficiais relativas ao processo seletivo dar-se-80 por meio
do Digrios Oficiais, mural da Prefeitura Municipal e sitio eletrénico oficial (
www iaquaral. go.gov.br ).

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
05 atos, editaiz e comunicados referentes ao certame.
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1.7. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de
Brasilia.

1.8. A contratagao dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime

Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

1.D. Este processo nao gera direito, e sim, possibilidade de contratacao, conforme
disponibilidade de vaga, durante a validade do processo selstivo, & mediante
oportunidade & conveniéncia da administracio pablica.

1.10. A divulgacao do Edital do Processe Ssletivo Simplificado serd da seguinte
forma:

a) O extrato do Edital sera publicade na forma da lei & no enderago
eletronico www.iaguaral.go.gov.br, jomal de grande circulacdo, Didrio
Oficial do Estado, Didrio Oficial da Unido & demals maios possiveis;

b) O edital na integra sera publicado na forma da Lal, no quadro de aviso
da Prefeitura do Municipio de Taquaral de Goias e no enderege eletrénico
www.taquaral.go.gov. br;

c) Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na formada
lai, no quadro de aviso da Prefeitura do Municipio de Taguaral de Goids e no
enderego eletrinico www.taguaral.go.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado gue sejam publicados através dos meios de divulgacio acima citados.

2. DO OBIETO:

2.1. O prasente Edital tem por objeto a contratagio tampordria de profissionais, em
carater excepclonal, para suprir necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Taguaral de Goias, com vistas & continuldade dos
servigos educacionais essenciais no &mbito da rede pablica municipal de ensing,
conforme disposicdes legais e quantitativos definidos nos anaxos daste Edital.

2.2, A contratagao tempordria observara os seguintes objetives especificos:
| = suprirvagas em abarto ou caréncia funcional identificada;
I - garantir a regularidade do calendério ascolar e atividades pedagdgicas;

il - atender substituicdes legais (licengas, afastamentos, impedimentos
legais atc.).

3. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS:
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3.1. O Processo Selativo Simplificado rege-se pelas seguintes normas:
| - Constituiggo Federal (art. 37, IX):
Il = Lei Municipal n® 2B82/2025, de 20 de maio de 2025:
Il - Lei Organica do Municipio de Taquaral de Goias;
iV - Atos Normativos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goias;
V - Lei Complementar Municipal n® 001/2008;
V| - Lei Complamentar Municipal n® 005/2011;
VIl - Lei Complementar Municipal n® 006/2011:
VIl - Demais legislagGes federais e estaduais aplicdveis ao caso.

4. DOS REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA:

4.1, 580 requisitos basicos para investidura nos cargos/fungdes tempordrias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com residéncia legal no
pais, em conformidade com o art. 12 da CF/88;

b) estar emn pleno gozo dos direltos civis e politicos;
c} ter idade minima de 18 [dezoito) anos completos na data da contratacao:

d) estar em dia com as obrigagbes elaitorais e, se do sexo masculing, com o
servigo militar obrigatdrio;

&} possuir escolaridade e habilitagéo legal exigida para o exercicio do cargo
pretendido, conforme espacificados nos anexos do Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental compativel com as atribuigtes do cargo,
comprovada mediante atestado médico admissional;

El nao ter sido demitido do servige plblico por infragdo disciplinar ou
exoneraco a bem do servico publice por gualguer esfera da Administragéo
Pibdlica;

h} ndo possuir vinculo ativo ou aposentadoria incompativel com a
contratagao prevista;

i} firmar declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes
publicas, salvo aqueles permitidos pela Constituicido Federal, com
compravagao de compatibilidade de hordrios:

:ﬂ.i'}-r"ﬂ:.
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¥ nao estar cumprindo sangio porinidoneidade aplicada por qualquer Grgéo
plblico ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal.

5, DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigoes serao realizadas de forma presencigl, de 03/06/2025 a
02/06/2025, das 07h00min 4s 11h00min e das 13h00min as 17h00min, com registro
junto ao protocolo oficial da Prefeitura Municipal, na sede do Poder Exscutivo,
localizada na Praga Trés Poderes, n® 1.000, Centro, Taquaral de Goids.

2.2. O candidato deverd apresentar:
a) ficha de inscricéo preenchida:
b} documeantos comprobatorios de escolaridade ¢ experiéncia;
iz} Identidade (RG);
d) CPF;
&) titulo de Eleitor;
1) comprovante de Quitacao Elaitoral:

g) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou documento com &
indicagao do nimero de inscrigdo no PIS/PASEP;

h} comprovante de enderego atual {no maxime 3 meses);

|y documento que comprove a formag&o escolar minima exigida;

|} laude médico atualizado, no caso de pessoa com deficiéncia;

k) comprovante de pagamento da DUAM e, portanto, da taxa de inscrigdo,
5.3, Sera cobrada taxa de inscrigdo, nos seguintes valores:

| - R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de PROFESSOR;

1= R& 30,00 (trinta reais) para os demais cargos.

2.3.1. Fica assagurado ac candidato hipossuficiente economicameante o direito &
isencao da taxa de inscrigao, desde qua comprove:

a) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
~CadUnico, ou;

b} Renda famillar per capita inferior a meio saldrio-minimo nacional,

Praga Trés Podarea, N® 1000, Centro, Taquaral de Goids - GO W
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3.3.2. O pedido de isengéo devera ser apresentado no ato da inscrigio, mediante
requerimanto proprio, com a entrega da:

8) Declaragao de hipossuficiéncia, conforme modelo a ser fornecido no
local;

b) Copia do comprovante de inscrigdo no CadUnico ou documento que
comprove renda.

5.3.3. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado até dois dias Uteis apds o
protocole do requerimento, podendo ser interposto recurso no prazo de um dia Gtil.

5.4. O pagamento da taxa deverda ser realizado exclusivamente mediante
Documento Unico de Arrecadagio Municipal - DUAM, emitido pela Prefeitura no
mamento da inscrigan.

5.5. O nao pagamento da taxa ou o pagamento emn valor diverso acarretard o
indeferimeanto da inscrigao.

5.6. A Inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigtes estabelecidas neste Edital, em relac8o 43 quais ndo podera
alegar desconhecimento,

5.7. Maoc havera, sob gualguer pretexto, inscrico provisdria, condicional ou
extemporanaa.

5.8. A inscrigéo & pessocal e intransferivel, podendo ser feita por procurador
legalmenta constituido mediante apresentaco de Instrumento publico ou
particular com firma reconhecida.

5.9. O candidato podara concorrer 8 apenas uma vaga da fungio/contrato previstos
no quadro de vagas.

5.10. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscricoes entre pessoas,
alteragao da inscrigdo do concorrente na condicio de candidato da ampla
concorréncia para a condigio de portador de deficiéncia.

5.11. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscrigao determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagio de todos os atos
dela decorrentas, am qualguer £poca, sem prejuizo das sancdes civis e penals
cabiveis.

5.12. No ato da inscrigao nao serd feita a conferéncia de documentos; esta serd de
inteira responsabilidade do candidato(a).

5.13. Todos os documentos exigidos para a inscricao deverdo ser entregues em
envelope dnico, davidamente lacrado, contendo na parte externa a seguinte
etiqueta de identificacao:
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PROCESSD SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - PREFEITURA MUMICIPAL
DE TAQUARAL DE GOIAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Mome Completo do Candidato:
Cargo Pretendido:
CPF:

Telefone para contato:

5.13.1. Aauséncia de envelope lacrado ou a falta de identificacio conforme modelo
acima podera acarretar o indeferimento da inscrigdo, por motivo de desorganizacao
& rnsco a lisura da analise documental.

5.14. Nao sers parmitida & entrega de documentos apds o periodo das inscrigdes,

5.15. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal, eletronica, condicional ou fora da
prazo,

5.16. AComissao Organizadora podera, a gualguer momento, exiglr a aprasentacéo
de documentos originais para conferéncia.

5.17. Para o cargo de Professor Pll - Licenciado em Educagdo Fisica, serd exigido o
registro profissional ative no Conselho Regional de Educacdo Fislca (CREF),
conforme detarmina a Lei Federal n® 9.696/1998, que regulamenta a profissio de
Educacgao Fisica.

5.17.1. O candidato devera aprasantar, no ato da inscrigdo, copia legivel da cédula
de identidade profissional ou declaragdo atualizada emitida pelo CREF,
comprovando a regularidade do registro junto ao orgéo fiscalizador.

5.17.2. A suséncia do registro profissional valido no momento da inscrigéo
implicara indeferimanto da candidatura ao cargo de Professor de Educagéao Fisica,
salvo se houver documento comprobatorio de solicitagio em  trémite,
acompanhade de declaragdo assinada pelo candidato, comprometendo-se a
apresentar o registro ativo até a data da contratagao.

6. DA IMPUGNAGAD AD EDITAL:

6.1. O candidato que desejar impugnar aste Edital podera fazé-lo até o terceiro dia
util apos a publicagao oficial.

6.2. A impugnacao devera ser apresentada por escrito, fundamentada, dirigida a
Comisséo Organizadora e registrada junto ao protocolo oficial da Prefeitura
Municipal, ou através do e-mail: taguaralrecurso@gmail.com.

6.3. As impugnacgoas intampeastivas ou nao fundamentadas serdo indeferidas.

7. DAS VAGAS E DA RESERVA LEGAL:

Praga Trés Poderes, M® 1000, Centro, Taguaral de Goids - GO
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7.1. As vagas disponiveis, com detalhamento de carga horaria, vencimentos,
escolaridade exigida e atribuigdes bésicas, estdo descritas nos anexos desta Edital.

7.2. Sera assegurado o percentual minimo de 5% (cinca por cento) das vagas as
pessoas com deficigncia, nos termos do art. 37, inciso Vi, da CF/88 a do Decrato

Federal n® 3.208/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribu igoes do
CArgo.

7.2.1. De acordo com o 84° do art, 1° da Lel Estadual de n® 14.715/04 & suas
alteragoes e para efeito deste Processo Selativo gimplificado:

Art. 1% pessoa com deficiéncia é aquels que apresents, em cardter
parmanenta, perdas ou redugdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas,
mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidads para o
desempeanho de atividades na forma ou na medida considerads dentro dos
padries adotados como normais para o ser humano.

7.2.2. Conforme o disposto na Lei Estadual n® 14.715/04 e sues alteragdes, fica
assegurado s pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscravarem nesse
Processo Seletivo Simplificado pera contrataco, cujas atrnibuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores:

7.3. Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se
anguadrarem na Lei Estadual n® 14.715/04 a suas alteragoes:

7.4. O Candidato que se declarar Portador de Deficiéncia, resguardadas as
condighes especiais pravistas na Lei n® 14.715/04, concorrera em igualdade de
condicoes com o5 demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao
descritos neste Edital;

7.5. As vagas reservadas para PcD que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aptes ou inscritos serdo revertidas para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

7.6. A comprovacio da condigao de deficiéncia e de sua compatibilidade funcional
serd realizada por equipe multiprofissional designada pela Ad ministragao
Municipal.

7.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de Portadores de
Deficiencia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serio
preenchidas peles demais candidatos, observada a ordem classificatdria;
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Z.8. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigio,

declarar que & Portador de Mecessidades Especiais nos termos da Lei Estadual n©
14.715/04 e suas alteragbas.

7.9. 0 relatario médico detalhadao, original & expedido até 90 (noventa) dias antes
da data do término das Inscrigoes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia de que & portador, com a respectiva descrigdo @ enquadramento na
Classificacao Internacional de Doencas (CID), e a sus provavel causa ou origem,
observado o disposto nesta Edital.

7.9.1. O laudo meédico deverd contar;
a) o heme & o documento de identidade do candidato,

b} a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar gue o
candidato & portador de deficiénaia:

¢} descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua
provével causa, com expressa referéncia ao codigo correspondents da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

7.8.2. O laudo que nao atender s exigéncias do edital ndo tera validade, ficando o

candidato impedido de concorer 45 vagas destinadas aos portadores de
daficiéncia.

7.3.3. Somente serao aceitos os documentos entregues, |mpreterivelmente, até o
ultimo dia das inscrigbes. Documentos entreguas apés a data indicada no item

anterior ndo serdo considerados e o candidato concorrerd &s vagas da ampla
concorréncia.

7.8.4. Na falta do relatérioc médico, ou, ndo contendo todas as informagdes
descritas nos itens anteriores, o requerimento de Inscrigdo sera processado como
de candidato néo portador de deficiéncia, mesmoe gue declarada tal condigdo no
ato da inscrigaon.

7.8.5. O Relatdrio medico de que trata o Edital & seguintes a ser apresentado pelo
candidato, tera validade somente para fins de inscrigBo deste Certame e ndo sera
devolvida,

7.10. A classificagdo dos candidatos serd feita em duas listagens, contendo a
primeira a pontuagéo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de
deficiéncia espaclals, @ a segunda somente com a classificacéo dos portadores de
deficiencia, observando-se a ordem de classificacio.
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7.11. Os candidatos Portadores de Defici@ncia aprovados serdo avaliados por uma
Equipe Multiprofissional que serd designada pela Secretaria Municipal de
Administragao especialmente para easea fim.

712, A avaliagdo contard com a participagao de representante da Secrataria
Municipal de Sadde.

/.13, A avaliacao serd realizada, necessariaments, em Taguaral de Goids, am data
a ser divulgada, e determinaré se o candidato se enquadra na condigio da portador
de deficiégncia e werificard a compatibilidade entre as atribuicdes da
fungac/areafdisciplina e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos da
Lei Estadual 14.715/2004 e suas alteracoes,

7.14.0 candidato gue néo comparecer & avaliagdo a ser realizada pela Equipe
Multiprofizssional seré eliminado do Processo Saletivo Simplificado.

7.156. O candidato portador de deficiéncia reprovado na evalisgdo da Equipa
Multiprofissional, por naoc haver compatibilidade entre as atribuigdes do
contrato/arealdisciplina e a deficiéncia apresentada serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

.16, O candidato portador de deficiéncla aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado nado poderd utilizar-se desta condig8o para justificar mudanga de
fungao, readaptagao ou aposentadoria, apds sua nomeacho,

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O Processo Seletivo serd realizade em duas etapas, a saber, 2 Andlise
Curricular para todos os cargos, Prova de Elaborago de Plano de Aula para
professores Pl (Pedagogia e Educagao Fisica) e Prova de Desempenho Prético para
Agente de Higiene e Alimentacdo e Auxiliar de Servigos Gerais. Além das
respectivas documentagbes comprobatdrias.

B8.2. A primelra fase do processo seletivo da Educagaoc sera realizada por meio de
andlise curricular, atapa eliminatoria e classificatdria. Nessa fase, os candidatos
deverac apresentar a documentacdo comprobatdria referente 4 formagio
académica, cursos de capacitagio e tempo de experiéncia.

B.3. Os critérios de avaliagao variam de acordo comn o cargo pleiteado. Cada funcéo
possul exigéncias especificas quanto & farmacae, experiéncia profissional e cursos
complementares, de modo que a pontuagao serd atribuida conforme a tabela de
avaliacao correspondants a cada cargo.

8.4. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso sua pontuagdo na
primeira etapa seja Inferior a 2,0,

Praca Trés Poderes, N9 1000, Centro, Tequaral de Goigs - GO
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8.5. A segunda etapa para Professores Pll consistira na elabo ragao de um plano de
aula de carater classificatdrio e eliminatdrio.

8.6, A elaboragéo do plano de sula serd presencial em data, hordrio e local
divulgados na mesma data que o resultado da primeira etapa - Analise Curricular.

8.7. A segunda etapa para Agente de Higiene & Alime ntagao e Servigos Gerais serd
Prova de desempenho prético de cardter classificatdrio e eliminatério.

B8.8. O candidato do Processo Seletivo serd eliminado na segunda ata pa caso ndo
atinja no minime a pontuagéo de 10,0, ou seja, 50% do valor da nota.

8.9. O candidato sera eliminado no Processo Seletivo caso a somatdria da primeira
etapa e da segunda etapa for inferior a 15,0, ou seja, 50% da nota final geral.

8.10. Os critérios e os pesos de avaliagio por atapa encontram-se detalhados no
neste Edital.

8.11. Podera ser realizada entrevista técnica elou psicolégica complementar,
exclusivamenta nos casos de empate rigoroso entre candidatos ou por
determinagio motivada da eutoridade requisitante, com fins de avaliar:

a) Comunicagio e relacionamento intarpessoal;

b} Conhecimento sobre o ambiente escolar;

¢) Adequacao da personalidade ao perfil do cargo;

d} Daminio técnico minimo relacionado as fungdes pretendidas.

Paragrafo Gnico: A entrevista serd realizada por, no minime, dois membros da
Comissdo Organizadora, com aplicagio de formuldrio padronizado, sendo
assegurado o contraditdrio e a impessoalidada.

8.12, As etapas serdo realizadas no Municipio de Taquaral de Goids, em locais e
datas previamente divulgados no cronograma oficial.

9. DA AVALIAGAO CURRICULAR:

9.1, A Avaliagao Curricular consistird na anélise de documentos comprobatérios de
escolaridade, formacgéao, experiéncia e aperfeigoamento profissional.

9.2. A pontuagao sera atribuida conforme os seguintes critérios:

9.2.1. ANALISE CURRICULAR RELACIONADOS AO CARGO DE PROFESSOR PIl -
PEDAGOGIA E EDUCAGAO FiSICA:

ESPECIFIGAGAD PONTUAGAD | PONTUAGAD
POR CURSO ~ MAXIMA

Praga Trés Poderes, M2 1000, Centro, Taguaral de Coids— GO
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DOUTORADO NA AREA DE INSCRIGAD 2,5 2.5 g
MESTRADO NA AREA DE INSCRICAD 2,0 2,0
 ESPECIALIZACAC NA AREA DE 1,5 1,5
INSCRICAD
 LICENCIATURA NA AREA DE INSCRIGAD 1,0 1,0
CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA 0,1 1,0
AREA DE INSCRICAD (CARGA HORARIA (cada
MINIMA DE 30 HORAS) certificada)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM 0,1 (Cada 2,0 =
EDUCACAD INFANTIL OU ENSING més)
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS NA AREA
DE INSCRICAQ NOS ULTIMOS 5 ANDS.
TOTAL 10,0

0.2.1.1. Para comprovagao dos Titulos o candidato devera apresantar copia legival
des certificados/diplomas de coneluséo de cursos da educacio bésica, superior e
pos-graduagao, além dos cursos de aperfeicoaments am papel timbrado da
instituigao e validado pela mesma.

89.2.1.2. A comprovaglo da Experidncia Profissional dar-se-d através da
apresentagao dos seguintes documentos, confarme o caso:

a) Em Orgéo Publico: Declaragao ou Certidéo de Tempo de Sa rvigo constando
a data da posse e da exoneragao (se for o caso), o cargo, a funcéo axercida e
& descricao das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com
carimbo do Orgdo expedidor, datado e assinade pelo Departamento de
Paessoal / Recursos Humanos do drgdo responsédvel pela administra gao de
pessoal ou autoridade tambem competenta para este fim, ndo sendo
aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualguer drgao
fue nao especificado neasta item.

b} Em Empresa privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
que identifiquem o nimero da mesma, o titular, o contrato de trabalho, cam
periodo de admissdo e demissdo (se for o caso) e respectivos
empregadores, acrescida da declaragéo expedida pelo(os) empregadories),
em papel timbrado que devera fazer refaréncia expressa ao nome do cargo;
descrigao das atividades e periodo exercido.

9.2.1.3. S0b hipdtese alguma serd aceita comprovante de exercicio profissional fora
dos padroes especificados nas alineas do subitern antarior, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietério/sécio de empresa.

Praga Trés Poderes, N° 1000, Centro, Taguaral de Goids - GO
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8.2.1.4. Nao havera limite para apresentacdo de declaracoes e demais documentos
comprobatorios de tempo de servigo, respeitada a pontuacio do quadre constante
desta Edital.

9.2.1.5. Serd vedada a contagemn cumulativa de tempo de servico prestado
concomitanterments.

9.2,2. ANALISE CURRICULAR RELACIONADOS AD CARGO DE AGENTE DE
HIGIENE E ALIMENTAGAO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

PONTUAGAO PONTUACAQO
i POR CURSO MAXIMA
ENSINO SUPERIOR 2.5 25
ENSING MEDIO 2,0 - 20
ENSINO FUNDAMENTAL Il FASE | 1,5 ' 1,5
ENSING FUNDAMENTAL | FASE 1.0 i 1.0
CURSOS DE APERFEICOAMENTO 0,1
(CARGA HORARIA MINIMA DE 10 HORAS) | (cada certificado) u
EXPERIENC|A PROFISSIONAL NOS 0,2 -~
) ULTIMOS 5 ANOS. (cada mas) | '
TOTAL: 10,0

9.2.2.1. Para COMProvagao dos Titulos o candidato devera amsentar copia legivel
tos certificados/diplomas de concluséo de cursos da educagio bésica e superior
alem dos cursos de aperfeicoamento em papel timbrado da instituigdo e validado
pela masma,

8.2.2.2. A comprovagdo da Experiéncla Profissional dar-se-a através da
apresentacac dos seguintes documentos, conforme o caso:

¢} Em Orgéo Publico: Declaragio ou Certiddo de Tempo de Se rvigo constando
a data da posse e da exoneragao (se for o caso), o cargo, a funcao exercida e
8 descricao das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com
carimbo do orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal / Recursos Humanos do argdo responsavel pela administracio de
pessoal, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas
por qualguer argao que nao especificado nests item.

d) Em Empresa privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
qua identifiquem o ndmero da mesma, o titular, o contrato de trabatho, com
periodo de admissfo e demissdo (se for o caso) e respectivos
empregadores, acrescida da declaragao expedida pelofos) empregador(es),
em papel timbrado que devera fazer refer@ncia expressa ao nome do cargo;
descricao das atividades e periodo exercido.

Praca Tras Poderes, N? 1000, Cantro, Taquaral da Geids - GO
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9.2.2.3. 3ob hipdtese algjuma sera aceita comprovanie de exercicio profissional fora
dos padroes espeacificados nas alineas do subitem anterior, bem como expariéncia
profissional na qualidade de propriatério/sdcio de empresa.

8.2.2.4. Nao havera limite para apresentacio de declaragoes e demais documentos
comprobatarios de tempo de servigo, respeitada a pontuagéo do guadro constante
do subitem 1.3.2 deste Edital.

9.2.2.5. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantementa.

5.3. Somanta serdo pontuados os documentos apresentados no ato da inscricdo,
sendo vedada complemantagéo posterior,

9.4. Em caso de divida ou suspeita de falsidade documental, a Comissao poderd
solicitar apresentacac dos originais, ficando ofa) candidato(a) responséavel civel e
criminalmeante por quaisquer ou eventuais constatagdes de frauds, falsificagio e
adulteracio.

10. DAS PROVAS PRATICAS E DIDATICAS:

10.1. SEGUNDA FASE - NIVEL SUPERIOR - ELABORAGAO DE PLANO DE AULA:

10.1.2. A segunda etapa do processo seletivo para Professor Pll (Pedagogia e
Educagao Fisica) consistird na elaboragdo de um plano de auls, com valor total de
20,0 pontos, de carater eliminatonio e classificatorio. Serd considerado aprovado o
candidato gue obtiver nota minima de 10,0 pontos nesta etapa.

10.1.3. A atividade serd realizada presencialmente, em data, horario e local a seram
definidos e divulgados previamente pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

10.1.4. O candidato deverd chegar no local com antecedéncia minima de 30
minutos.

10.1.5. O candidato devera estar munido de documento oficial com foto.

10.1.6. O candidato devera elaborar um plano de aula conforme solicitado, com
latra legivel e utilizando exclusivameante caneta esferogrifica nas cores preta ou
azul. Nao serao aceitos planos de aula com rasuras, uso de lapis, cometivos
{branquinhe) ou escrita llegivel. O ndo cumprimento dessas orentagdes podera
acarratar na desclassificacao do candidato.

10.1.7. Os candidatos deverao apresantar o plano de sula conforme as orientagoes
fornecidas no momento da avaliagdo. Os critérios de avaliacio seguirdo os itens
descritos abaixo:

Praga Trés Poderas, N° 1000, Centro, Taguaral e Golds - GO
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Os objetivos devemn ser claros, mensuravais,
especificoz g alinhados com o conteddo a ger abordado.

OBIETO DE CONHECIMENTO: O objeto de conhecimento deve ser relevante,
atualizado e adequado ao publico-alvo.

METODOLOGIA: A metodologia deve ser inovadora, interativa e engajadora,
promovendo a participagao ativa dos alunos. O candidato devera descrever
minunciosameanta a matodologia a ser aplicada.

RECURSOS: Os recursos devem ser adequados é-r:r'letﬂdﬂlﬂﬂiﬂ & &5 atividades,
incluindo materiais didaticos, ferramentas tecnolOgicas e oulros recursos.

AVALIACAO: A avaliagdo deve ser continua, formativa e somativa, considerando a
participacao dos alunos, o desempenho am atividades & a aplicagao dos
conhecimeantos.

DRGANIZAGAD, CLAREZA E ADEQUAGAD AS NORMAS PADRAO DA LINGUA
PORTUGUESA: O plano de aula devera ser redigido de acordo com as normas
padrao da Lingua Portuguasa

10.1.8. As svaliagdes seguirdo os seguintes contelidos programaticos:

CONTEUDO PROGRAMATICO - ELABORAGAD DO PLANO DE AULA PARA
PROFESSORES Pil (PEDAGOGIA):

Estrategias de leitura: compreansao global, identificagao de inrtrrr"riar;ﬁéﬁmliuitas

no texto e implicitas no contexto, transposicio do ndo verbal para o verbal e vice-
varsa, relacdo entre texto e suporte, levantamento de hipdteses, inferénclas e
estabelecimento de relagtes entre as partes de um texto. Estratégias para
identificagao de efeitos de santido, e desenvolvimento da atengio perante a fala de
outro: humar. Aspactos gramaticais da escrita: pontuacao, paragrafacéo e uso de
maiusculas. Leitura como fruigao do texte. Elementos de coesdo e coeréncia:
marcadores de tempo, foco narrativo, relagies de causa & consequéncia,
pagamento de termos, ideias subentendidas e retomada de ideias e tarmos.
Miclee nominal da lingua: substantivo (nomeagao), adjetivo (caracterizagio),
artigo @ pronome (detarminantes). Elamentos de coesdo e coeréneia: ideias
subentendidas e retomada de ideias e termos. Tempos verbais (presente, passado
e futuro). Concordancia Verbal e Nominal. Fungao social, estrutura, aspectos
linguisticos & multissemidticos associados a leitura, & andlisa textual-discursiva, &
oralidade, a escuta, a produgac e & raelaboragdo textual, em diferentes
modalidades, dos ganeros literdrios e ndo literdrios em estudo. Niclao nominal da
lingua: substantivo (nomeacao), adjetive (caracterizagao), artige e pronome

Frage Trés Poderes, W® 1000, Centro, Taguaral de Goidgs - GO
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{determinantes). Estratégias de escrita e reescrita. Tics (Tecn ologia da Informacao
2 Comunicagao) — uso voltado para o ensino. Interdisciplinaridade; Metodologias
Tradicionais:  Metodologia  Tradicional  {ou  expositiva);  Metodologia
Sociointeracionista; Metodologia Montessori; Metodologia Waldorf. Metodologias
Ativas: Metodologia Construtivista; Metodologia Freiriana; Aprendizagem Baseada
em Problemas (PBL); Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP); Sala de Aula
Invartida; Gamificagdo; Ensino Hibrido; Robdtica. Descritores de 12 ano ao 5° de
| Lingua Portuguesa e Matamatica;

CONTEUDO PROGRAMATICO - ELABORAGAO DO PLANO DE AULA PARA |
PROFESSORES Pl (EDUCACAO FisSICA):

Lutas do contexto regional - matriz indigena e africana; Dangas do mundo:
Ginastica garal; Praticas lodicas esportivas de marca e de precisao; Conhecimento
sobre o corpo; Brincadeiras e jogos da cultura populsr presentes no contexto
regional; jogos de tabuleiro; identificar as sensagfes corporais durante a
experimentagao das dangas & das ginasticas relacionados ao conhecimento sobre
o corpo; Criar com o corpo formas diversificadas de expressio de sentimentos,
sensagies e emogdes, tanto nas situagoes do cotidiano quanto em brincadeiras,
danga, teatro, musica; Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cangdes, criando
rimas, aliteragies e ritmos. Tics (Tecnologia da Informagédo e Comunicacano) - uso
voltade para © ensino. Interdisciplinaridade; Metodologias Tradicionais:
Metodologia Tradicional {ou expositiva); Metodologia Socicinteracionista:
Metodologia Montessori; Metodologia Walderf. Metodologlas Ativas: Metodologia
Construtivista; Metodologia Freiriana; Aprendizagem Baseada em Problemas (FEL);
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP); Sala de Aula Invertida; Gamificagao;
Ensino Hibrido: Robdtica.

10.1.9. Tabela de Pontuagao Para a Elaboragdo do Plano de Aula:

CRITERIOS ' PONTUAGAOD MAXIMA
1-  OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 1,0
2. OBJETOS DE CONHECIMENTO 1.0
3= METODOLOGIA ' 5,0
4-  RECURSOS 4,0 1l
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5-  AVALIACAO 4,0
6-  ESCRITA EM LINGUA PORTUGUESA 5.0
PONTUAGAOD TOTAL 20,0

10.2. SEGUNDA FASE - ENSINO FUNDAMENTAL - PROVA DE DESEMPENHO
PRATICO - AGENTE DE HIGIENE E ALIMENTAGCAQ:

10.2.1. A aplicacao e a avaliagdo da prova prética buscam aferir a capacidade de
adeguagao funcional & situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na exacugdo de tarefas, previamente
aglaboradas pelo Examinador, 8 serem realizadaz coletivamanta, ou seja, am
grupos, mas avaliada individuglmente por meio dos critérios descritos na tabela
aspecifica deste adital.

10.2.2. A Comissao de Selegao do Processo Seletivo podera, a critério, optar por
difarantes quantitativos para cada grupo de candidatos.

10.2.3. O candidato devera comparacer no local indicado com antecedéncia de 30
{trinta) minutos para sua Prova de Desempenho Prdtice e trajando roupas
adequadas e confortaveis.

10.2.4. A prova de Desempenho Pratico contaré com carddpios para seram
preparados pelos grupos de candidatos aprovados na primeira etapa.

10.2.5. A organizagao do grupo de candidatos acontecerd mediante sorteio pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo,

10.2.6. A divulgagao dos grupos acontecerd no mesmo dia que o resultado final da
primeaira etapa.

10.2.7. Todos o8 alimantos e ferramentas necessarias para a execucdo da prova
sara de responsabilidade da Comisséo Organizadors do Processo Seletivo.

10.2.8. O tempo maximo de execugdo de prova estara de acordo com o cardapio

sorteado pelo grupo no momeanto da avaliagdo. O tempo maximo estara junto ao
nome do alimento a ser preparado.

10.2.9. O candidato responsavel pelo sorteio serd escolhido entre oz candidatos do
Erupr,

10.2.10. Caso exista discordéncia na escolha do responsdvel pelo sorteio por
quaisquer divergéncias, 0 Examinador fara o sortelo do cardapio na frente de todos
08 candidatos,

Praga Trés Poderes, N° 1000, Cantro, Taquaral de Golds = G0
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10.2.11. Apds o sorteio do carddpio, os candidatos do grupo terdo 10 minutos para
discutir a methor estratégia que utilizardo para a realizacéo da prova.

10.2.12. O candidato ndo podera comedgar 8 prova antes do examinador autorizar,

10.2.13. O candidato nao podera conversar com o examinador apés o inicio da
prova.

10.2.14. © candidato deverd apresentar documento original com foto para o
examinador,

10.2.16. Os critérios que serao avaliados estdo na tabela abaixo:

CRITERIO DESCRICAD PONTUAGAOD
A Capaciﬂ_ade E!e colaborar com l::n-{eg-as_., _ms_mter '
¢ comunicacao adequada, agir com iniciativa,
equipe a : s 2,0
i cumprir tarefas com disposicao e
proatividade 2
responsabilidadea,
Avalia o desempenho nas etapas do preparo:
Habilidade na corte adequado de carnes, legumes, frutas e
preparagao demais alimeantos, cozimanto no ponto correto, 10,0
dos alimantos equilibrio no use de temperos e tempo de
prepano.
Limpezae Zelar pela limpeza constante do ambiente,
organizagao utensilios @ superficies; manter 0s espagos 30
do aspago de organizados durante a apos a execucio das '
trabalho tarefas.,
e Correta lavagem e desinfeccao de frutas, Bl
Higienizagao :
verduras, legumes e outros ingredientes, 3.0
dos alimentos e i
conforme as normas sanitdrias vigentes.
Apresentagao compativel com boas préaticas de
s = seguranga alimentar: unhas cortadas, sem
Higignizacao : 2
. esmalte, sem adormnos (brincos, angis, pulseiras), 2.0
P uso adequade de touca cobrindo todo o cabelo e |
uso do sapato fechado. |
TOTAL
DA 20,0
PONTUAGAD

10.3. SEGUNDA FASE - ENSINO FUNDAMENTAL - PROVA DE DESEMPENHO
PRATICO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

10.3.1. A aplicacéo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de
adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias & ao desempenho

Praca Trés Podares, N2 1000, Cantro, Taguaral de Goigs - GO
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eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarafas, previamente
elaboradas pelo Examinador, @ serem realizadas coletivamente, ou seja, em

grupos, mas avaliada individualmente por meio dos critérios descritos na tabela
aspacifica deste adital.

10.3.2. A Comissdo de Selegdo do Processo Seletive poderd, & critério, optar por
difarantes quantitatives para cada grupo de candidatos.

10.3.3. O candidato devera comparecer ne local indicado com antecedéncia de 30
minutos para sua Prova de Desempenho Pritico e trajando roupas adequadas e
confortaveis.

10.3.4. A organizacao do grupo de candidatos acontecerd mediante sorteio pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

10.3.5,. A divulgagao dos grupos acontecerd no mesmao dia que o resultado da
primeira etapa.

10.3.6. O candidato devera fazer a limpeza e higienizagao de uma sala de aula de
forma a atender os critérios exigidos neste edital.

10.3.7. Serd uma sala de aula para o grupo promover a limpeza e higienizagdo. A
distribuigao das tarefas ficard a cargo do grupo.

10.3.8. O tempo maximo de execugio da prova sera de 30 (trinta) minutos.
10.3.9. O candidato ndo podera comecgar a prova antes do examinador sutorizar.

10.3.10. O candidate ndo poderd conversar com o examinador apés o Infcio da
prova.

10.3.11. O candidato devera apresenter documento original com foto para o
examinador,

10.3.12. Os critérios que serao avaliados estao na tabela abaixo:

: Pontuagéo
Critério Descrigio i
maxima
Trabalho em Capacidade de colaborar com colegas, mantar
equipe @ coMmunicacao adeguada, agir com iniciativa e 20

proatividade disposigao.

Engloba o manuseio correto de equipamentos e
matariais de impeza, uso consciente de agua,
sabdo e desinfetante, @ a capacidade de realizar & 10,0
limpeza de forma eficiente @ no tempo adegquado,
incluindo a sacagem correta dos amblantes.

Habilidade am
limpeaza
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Orgenizagdo do | Habilidade para dispor corretamente os mdveis,
espaco para matariais & objetos de modo funcional, impo e 8.0
saladesula | acolhedor, conforme o uso pedagdgico do espaco.
. I
TOTAL DA
20,0
PONTUAGAO |

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Em caso de empate na pontuacao final, serd aplicado, sucessivamanta, os
seguintes critérios de desampatea:

a) maior pontuagao na experiéncia profissional pablica na drea do cargo;

b} maior pontuagao na prova pratica ou prova de elsboracdo de plano de
aula, se houvar:

¢} maioridade, nos termos do art. 27, pardgrafo dnico, da Lei n® 10.741/2003
{Estatute do ldosa);

o} entrevista técnica e/ou psicologica complementar:

8] persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, com presenca
facultada dos candidatos.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

12.1. Serdo admitidos recursos contra:
a) indeferimento de inscrigao;
b) resultado preliminar da avaliagéo curricular:

c} resultado preliminar da prova pratica efou da prova de elaboracéo de
plano de aula;

d) resultado final do processo selotivo,

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, no prazo de 02 (doig) dias
trteis apds a publicagéo do ato impugnado, devidamenta funda mentados, dirigidos
a Comissdo Organizadora, protocolados de forma presencial na Secretaria
Municipal de Educagdo, ou através do e-mall: taguaralrecurso@gmall.com .

12.2.1. O prazo para interposicdo de recurso & preclusivo e comum a8 todos os
candidatos.

12.3. Recursos nao fundamentados, intempestivos ou apresentados fora do prazo
gserdo indeferidos liminarmente,
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124. A decisdo da Comissdo Organizadora =erd Irrecorrivel na esfera
administrativa.

12.5. Nao serfo aceitos recursos interpostos por qualguer maio que néo seja o
especificado neste Edital.

12.6. Havendo provimento de recurso poderd haver alteracao da classificacao
inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrar
a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGADO:

13.1. A convocagéo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamenta & ordem
de classificagao final, conforme homologagdo publicada.

13.2. O candidato convocado deverd apresentar-se na sede da Secretaria Municipal
da Educagao no prazo de até 05 (cinco) dias dteis, contados da publicacdo do aviso
de convocagao, munido da documentagio axigida,

13.2.1. O candidato convocado que, por razdes particulares, ndo puder assumir a
fungao para a qual foi aprovado no momento da corwocacdo, podera reguerar, de
forma expressa, o direito de permanecer no final da lista de aprovados,
resguardando-se sua possibilidade de futura convocagio.

§1°. O pedido devera ser formalizado por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis 8 contar da publicagéo da convocacgao, mediante requerimento direcionado &
Comissdo Organizadora, com expoasicio dos motivos.

520, O candidato que fizer uso daste direito serd repasicionado ao final da lista de
aprovados da respectiva fungio, sendo convocado apenas ap6s o esgotamento
dos demais classificados anteriormenta.

&3%. Aconcesséo do direito de final de fila ndo podera ser utilizada mais de uma vez
no Ambito do presente certame.

547, O candidato gue nao apresentar o requerimeanto no prazo estabelecido ou ndo
justificar sua auséncia na convocagéo serd considerado desistente, sendo
eliminado do processo seletivo.

13.3. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pele
Administragdo, implicard na desisténcia tdcita e convocacdo do candidato
subseguente.

13.4. A contratagfo serd formalizada mediante assinatura de Termo de Contrato
Administrativo Temporario, com vigéncia e condicoes estabelecidas neste Edital,

Praga Trés Podares, N 1000, Centro, Taguaral da Goias — G0
htipsifaquaral.go.gov.br!
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13.5. A contratagdo néo gera qualquer direito & efetivacio ou estabilidade no
sanvigo publico.

13.6. O contrato poderd ser rescindido a gualguer tempa, por iniciativa da
Administracao, mediante conveniéncia, interesse publico, falta disciplinar ou
inaptidas funcional.

13.7. Fica vedada a contratacio de candidato que:
aj acumule cargos ou fungdes pablicas incompativeis:

0) tenha vincule ative em outro ente federativo incompativel com a fungao
pretendida;

) ndo atenda a todos 0s requisitos deste Edital,

13.8. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e
orgamentéria, poderdo ser convocados mais candidatos aprovados, de acordo
com a astrita ordemn de classificagdo, sendo 5% [cinco por cento) delas destinadas
aos candidatos portadores de deficiéncia.

13.9. O candidato serd convocado por meio de divulgagdo de listas no site oficial
da Prefeitura Municipal e por meio do e-mail, enderego residencial ou telefone que
sera obrigatoriamente informado pelo candidato no ato da inscrigdo no certame:

13.10. Somente sera contratadc o candidato cuja documentagdo estiver
caompletamenta de acordo com este Edital.

13.11. O candidato deverd apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Utels ap6s a convocagdo, sob pena de ser remanejado
para o final da lista dos aprovados no referido processo;

13.12. A contrata¢io & 0 exercicio da fungdo dependero da comprovacio das
condigtes divulgadas;

13.13. O candidato convocado que, por algum motivo, nao puder assumir as
fungoes, podera exercer o direito de solicitar a ocupacdo do final de lista dos
aprovados, podera ser contratado desde que todos os candidatos precedentes
sajam aproveitados,

13.14. O candidato convocado que, por qualquer motive, ndo apresentar em 05
(cinco) dias Oteis, a documentagho completa citada neste Edital, ficara
automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o direito & contratagéo;

jﬂ,_ﬁﬁﬂ_}
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13.15. Para a contratagdo no emprego em que foi convocado, o candidatoe devera
gtender aos requisitos de investidura dispostos no itam 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples para;

a) documento de identidade reconhecido legalmante em territdrio nacional,
com fotografia;

b} titulo de eleitor & comprovante de votagdo na dltima eleigao;
¢} cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF - {antigo CPF);

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do
sexo masculino;

a) comprovante de conclusdo da habilitagao exigida para a fungao, de
acordo com os anexos desta Edital;

f} comprovante de enderego;

g) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

h} certiddo de casamento, quando for o caso;

it certidao de nascimento dos filhos, guando for & Caso;

i) documento de identidade reconhecido legalmanta em territorio nacional,
com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentas |legais, se
houver, e documento que legalmente comprove a condigao de dependéncia;

k) certidao negativa de antecedentes criminais, emitido pelo distribuidor
criminal do Poder Judiciano do Estado, onde residiu nos altimos 05 (cinco)
anos;

|} atestado de Saldde, declarando o candidato possuir boa sadde fisica e
mental, astando apto para firmar contrato com a Prefeiture Municipal de
Taguaral de Goias (ASO);

m) declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprago ou fungao
pablica no &mbito federal, estadual ou municipal;

n) declaragao, informando se ja & aposentado, por qual motivo e junto a qual
regime de pravidéncia soclal;

o) Declaragdo de nepotismo, conforme anexo deste edital,

13.16. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
gualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar
gualguer um dos requisitos para contratagao na fungao estabelecido Nos anexos
deste Edital.

Praga Trés Paderas, N® 1000, Centro, Taquarat de Goias - GO
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14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de até 12 {doze)
meses, a contar da dats da publicacdo de sua homologacao, podendo ser
prarrogado por [gual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

14.2, Durante sua validade, podera ser utilizado para suprir novas demandas da
Secretaria Municipal de Educacdo ou de outra area, mediante autorizagdo da
autoridade compatente e observéncia do perfil funcional exigido,

14.3. A Administraggo poders reaproveitar candidatos classificados deste certame
para contratagoes futuras, desde gue obedecida a ordem dea classificagdo e a
conveniéncia da gestao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Ainscrigao e participagéo no certame implicam ciéncia e aceitagio tdcita das
condigoes estabelecidas neste Edital, bem como das normas legais que regem a
matéria.

15.2. Afalsidade documental ou omissdo de informacdes implicard na elimina GaAo
sumaria do candidato, sem prejuizo das sancées administrativas e lagais cabiveis.

15.3. A qualguer tempo, o presente Processo podeara ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, por convenidncia administrative ou vicio insanavel, mediante
decisao fundamentada.

15.4. A fiscallzagdo do certame poderd ser realizada pelo Contrale Interno
Municipal, Ministério Pablico, Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Golds e demais drgdos de controle,

15.5. As despesas decorrentes desta contratagio correrdo por conta de recursos
ariundos do Tesouro Municipal, com saldo suficienta e ou percentual autorizado
que possibilite a suplementagdo do objeto deste processo, através da Dotagéo
Orgcamentaria informado na fase interna deste procedimento.

156.6. E terminantemente proibido o uso de aparelhos eletrénicos, tais como
telefones celulares, tablets, relégios inteligentes (smartwatches), fones de ouvido,
talculadoras, bem como a consulta a livros, anotagdes ou qualgquer outro material
nao autorizado durante a realizagio das etapas presenciais do processo seletivo. O
descumprimento desta norma implicara na Imediata descla ssificagéo do
candidato, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Edital.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos soberanamente pela Comissao
Organizadora, observada a legislacao vigente e os principios da Administrag8o
Publica.

Praga Trés Poderes, N 1000, Centro, Taquaral de Goids - GO
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15.8. Oforo competente para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste Edital sard
o da Comarca de Taquaral de Goigs/GO.

16. DOS ANEXOS DO EDITAL:

16.1. Intagram aste edital, como partes indissocidveis, os seguintes Anexos:

- Anexo | - Quadro de Vagas, Escolaridade e Remunerages;

Anexo || - Quadro de Atribuigaes:

Anexo Il - Ficha de Inscrigio;

Anexo IV - Documentagio Exigida para Contratacao;

Anexo V - Tabela de Pontuagio da Avaliagio Curricular;

Anexo VI - Modelo de Termo de Contrato Administrativo TEmpﬂréﬁu;

Anexo VIl - Aviso de Convocagao do Candidato Aprovado;

Anexe Vil - Decla ragao de Nao Acumulagdo de Cargos;

Anexo k= Formulario de Recurso Administrativa;

Anexo X - Declaragéo de Veracidade e Autenticidade Docume ntal;

Anaxo Xl - Declaracgio de Hipossuficiéncia;

Anexo Xl - Declaracao de Nao Configuragao de Nepotismo;

Anem :-EIH Erunu:ngmm& Oficial do Processo Seletivo,

Publigue-sa. Registre-se, Cumpra-se.

COMISSAD ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO Si MPLIFICADO, Prefeitura
Municipal de Taguaral de Goids, aos 30 dias do meés de maio de 2025.

LIANA ALMEIDA FERREIRA
Presidente da Comisséo
Kool o s I G gl e Silioos
AEL CAMARGO SUELMA MARIA DA SILVA

Membro Membro
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE E REMUNERACOES

MNos termos da Lai Municipal n® 282/2025, que autoriza a contratacao teampaordaria
da pessoal para atender necessidade temporaria de axcepcional interasse publico
no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, ficam estabelecidos os cargos,
requisitos e condigoes conforma quadro abaixo:

PREVISAD REMUNERAGAD | ESCOLARIDADE | CARGA
CARGD VAGAS OFERTADAS :
LEGAL (HFERTADA HORARIA
Cadastrg |
1 Lal Imesdiaing | Enmird Supericr
Frofessgor P-|| Arserva
Complermentas A% 1.174.98 Compilaia ng 30l
Pecagogin
aa1/2038 | a0 aran
PREVISAD REMUNER
CARGD VAGAE OFEATADAS e
LEGAL OFERTADA
Cadagbm
1] ) Ll Imeaiatas Ensira
ALxiliar da Faparas
. Camplamantar | RE 1.650,00 fundamental 40h
FRmGoE Gerais
faS2011 ] 18 InGomplaca
PREVISAD REMU [
& o HERACAD
LEGAL OFERTADA
Cadashn
i Agents ce L I (EsTas Enming
) R
Higiena & CoimiHednedta R 1.880.00 Fungamsental A0
Almantssio O0E2011 a8 B Comiplats
PREVISAD REMUNERAGAD
CARGO VAGAS OFERTADAS
LEGAL EFERATADM
Lel Caoastty | =
Irsadiatag
Frafesacr PR- Coriplemeriss AesEirun
n ] Enainn Juipasior
Licencinoa am o1rIaIg
317488 coimp ko na A
Educanao L
ik} ipt] area
Fiaics Comgplemerimr
Oy

{**1 Az atribuiGhes aqul descritas poderdo sar complamentadas ou ajustadas conformae regulamentos internos
& necassidedes da Bacretaria Municipal de Educacan,

[***1 As atribuigtes completas @ detalhadas de cada funcio observario, complamentarments, o disposto na
legisiacio municipal vigente, especialments na Lei Complementar Munizipal n® 001 /2008, Lei Complameantar

Munictpal n® 0063011, Lei Complemantar Municiped n® Q063011 & demiais legislactes cormalatas.

Praca Trés Poderes, N® 1000, Centro, Taguaral de Goigds - G0
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ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICOES

AUXILLAR DE SERVIGOS GERAIS:

Exgcutar tarefas brageis de limpeza, conservagan, reladona, portans de prédios e Iopradouros pablicos @
oemais atividades da careter simples gue nAo requaicam man de obra sspecializada,

AGENTE DE HIGIENE E ALIMENTAGAD:

e

Exercer athvidades sociais do apoio, prepatandd e servindo lém:has & efesgdas, Impando & arfurnando 8s
dependincias da drea de trabaiho, oxercer tarefas relativas s operecionalizacho do equipaments da iavandaria,
togho, geladein, freazern Tamo, desinfetando, lavando, enauganda @ passands & foupas. Confrolar aptrads e
saida dis PESE0ES &M atendimentos 88 necessidades das unidades aseolares s creches do muniaipic

PROFESSOR Pl PEDAGOGIA:

Implantar, coordenar e avaliar projeto padagdgico de educecdo; avliar o desenvolvimanto do prajeta
pedagogion pars ceda etapa do cducagdo; Assessormr tecnico-padagogicaments no  planelEmanto,
vesemoivimento, avaliogdo & eperfeigoaments do atividades educacionais; promover o treingmento em
tecnologis educacional; coardenar reunibes pedagdgicas com pals, professores & profissioneis e autros
Segrentas; promovar integragdio entre familis, escods @ comunidade; elaborar & orentar g utilizagho da
mateqials iNsTUCionais; prastar sanigos edicacionais e outros be eriancas ng primein etapa de sducagio;
participar, confarme a palitica intarna da Instituighe, de projetos, cursos, sventos, convanios & programas de
SRAnG, EsgUIsa B axtensho

PROFESSOR Pll- LICENCIADD EM EDUCACAD EISICA:

Planajar. esecutar o rabelho 08 docents, levantar dados & inergretd-ios: contribuir para a qualidade do anzing |
= aprandizagem da Educagao Hsica: estabelecer mecanismos da aveliagho, considerar diferengag individuais,
aaber ati-las e ancaminha-las; cooparar com o8 satores de supervisdo & orentacio escolar; trabathar anm
equipe; execitar ativdades cormelatas ao carge; orientagdo téonica o fisica o equipes desportivas. as
situaghes 0& ensing & treinarmentos 48 cultura fisiea - da iniciagdo desportiva as desparta de alto nbvel.

Praca Trés Poderes, N® 1000, Centro, Taguaral de Goigs - G0
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ANEXO NI
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

DADOS DO CANDIDATO:

« Nome Completo:

= Datade Nascimanto: //
= Sexo: () Masculine () Feminine () Outro

« Macionalidade;

= Maturalidade:

« Estedo Civil:

» Momeda Mae:

« Mome do Pai:

DOCUMENTOS PESSOAIS:
= RGno; Orpéo Expedidors ___ UF:
« CPFn":
« Titulo de Eleitorn®: Zona: SegBo:

« Carteira de Trabalho (CTPS) n®:

+« PIS/PASEP n®:

« Reservista (se aplicavel): (}S8im () Nao Mumero:

ENDEREGO COMPLETO:

* Logradouro:

«  MNUimero: Complemeanta:

« Bairro: __ CEP:

+« Municipio: UF:
« Telefone(s) para contato: () Y

« E-mail:

Praca Trés Poderes, N 1000, Centro, Taquaral da Goigs - GO
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DADOS FUNCIONAIS:

« Cargo Pratendido:

« Escolaridada:

« Possuideficigncia? () 5im () Nao
Em caso positivo, indicar tipo e CID;
DOCUMENTAGAO ENTREGUE (marcar com “X"):

[1Cépia do RG

[ 1Copia do CPF

[1Cdpia do Titulo de Eleitor + comprovanta de quitagéo
[1Cdpia da CTPS (paginas de identificacano e contratos)
[1Comprovante de enderego atualizado (até 3 mesas)
[1Camprovanta de Escolaridada exigida

[ ] Curriculo com comprovantes

[1 Declaragao de ndo acumulagao da cargos {Anexo X)
[ ] Relatdrio Medico (para candidatos com deficiéncia)

[ 1 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao

DECLARAGAO:

Daclaro, para os devidos fing, que as Informacies aqul prestadas sio verdadeiras,
assumindo total responzabilidade administrativa, civil e penal pelas mesmas.
Declaro estar ciente e de acordo com os termos constantes no Edital n® 001/2025,
inclusive quanto aos requisitos, condicOes, prazos a critérios de selegan.

Taquaral de Goias - GO, de de 2025.

Aszsinatura do Candidato

Azzinatura do Recebedor / Carimbo da Comissao

Praga Trés Poderas, N® 1000, Centro, Taquaral de Goias— G0
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ANEXOD IV
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONTRATAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD

Mos termos do Edital n® D01/2025, o candidato aprovado e corvocado devera apresentar,

cbrigatoriamente, os originais acompanhados de cdpias simples para autenticagio, dos
segluintes documentosg:

1.

2,

10,

11.

12

13.

14.

15.
16.

17.

Documanto da Idantidade oficial com foto (RG ou equivalenta);

Cadastro de Pessoa Figics - CPF:

Titulo de Eleitor, scompanhado de comprovante de votagao da ditima eleigio ou
certidio de guitagao eleitoral;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do saxo
masculino);

Comprovante de Escolaridade exigida para a funcio, conforme quadro constante
no Anexd | do Edital;

Comprovante de enderago atualizadao, emitido nos ditimos 20 {noventa) dias;
Momero de inscrigdo no PIS/PASEP (caso possual;

Certidao de Casamento (se aplicavel);

Certidad de Nascimento dos filhos afou dependentes [se houver);

Documento de identidade dos dependentes legals {se houver), ou documento gue
comprove & condigio de depandéncia legal;

Certiddo negativa de antacedentes criminais, expadida pelo Poder Judiclario do
Estado de domictlio, referente aos dltimos % (cinco} anos;

.Atestado de saude occupacional, emitido por profissional meadica, atastando

aptidao fizica e mental para o exercicio da funcao (AS0];

Declaragio da acumulo ou ndo de cargo poblico, nos termos do art. 37, XVl a XV
da Constitulcao Federal imodalo no Anexo X);

Declaragéo de aposentadoria, informando se @ aposentado, © regime
previdenciarno @ motive da aposentadoria (3e aplicavel);

Declaragio de nepotismo;
Declaragdo deveracidade g autenticidade documental (modelo no Anexo XII);

Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexa 1},

Praca Trés Poderas, N° 1000, Centro, Taquaral de Goigs - G0
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18, Curricule com  documentos comprobatdrios de experiéncia profissional e
capacitagdo;

19, Relatdric meédico detalhado (para candidatos com deficiéncia), conforme
especificagias do ivermn 7.9 do Edital, com CID e descrigao da condigan.

Obzervagoes:

» Aauséncie de qualguer um dos documeantos acima implicara na desclassificagao
automatica do candidato e perda dao direitp & contratagao;

= s documentos deverdo estar legivels e atualizados,;

« Todos oz documentos serdo conferidos no ato da contratagéio pela Comissao
Organizadora e pelo setor de Recursos Humanos.

Praga Trés Poderes, N® 1000, Centro, Taquaral da Goids - GO
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TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

|- PROFESSOR PIl (PEDAGOGIA / EDUCACAD FiSICA)

Critério

Pontuagéo Pontuagdo |
Unitaria Maxima
B Doutorado na drea de inscrigio 2,5 pontos 2.5 |
Mestrado na drea de inscrico 2,0 pontos 2,0
Especializagao lato sensu (minimo 360N) 1,5 pontos 1,5
na area de inscrigio
Licenciatura plena na area de inscricdo 1,0 ponto 1.0
Cursos de aperfeigoameanto na drea 0,1 ponto por 1.0
{minimo 30h cada) certificado
i Expariéncia em Educacée Infantil ou 0,1 ponto ﬁur 2.5
Ensino Fundamental Anos Iniciais nos més trabalhado
ultimos 5 anos
Total: 10,0 pontos

ll- AGENTE DE HIGIENE E ALIMENTACAO / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Critério Pontuagdo Unitdria | Pontuacao |
Maxima

Ensino Superior complato E,E"puntus 2.5
Ensino Médio completa 2,0 pontos 2.0 N

Ensin Fundamental (28 fase) 1,5 ponto 1.5
Ensino Fundamental {12 fase) 1.0 ponto 1,0 ]

Cursos de aperfelcoamento (minimao 0,1 ponto por 1 .U'

10h cada) certificado

Praga Trés Poderes, N® 1000, Centro, Taguaral de Geolés - GO
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Experiéncia comprovada na fungéo 0.2 ponto por mas | 2,0

nos ultimos 5 anos trabalhado I

Total: 1 0.0 pontos

Observacoes Gerals:

= Serdo aceitos apenas documentos comprobatarios em papeltimbrado, com
assinatura @ carimbo da instituigao emissors;

» Nao sera permitida a contagem cumulativa de tempo de servigo
concomitante;

= Experiéncia como socio, proprietario ou auténomo nao serd considerada;

« Documentagdo incomplata, ilegivel ou entregue fora do prazo serd
desconsiderada para fins de pontuagaon.

Praca Trés Poderas, N® 1000, Centra, Tequaral de Golds - GO
https/ftaguaral.go. gov.br!
CEP- FRRAN-NON




-
®

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAQUARAL

S Vel # 2P ¢

NI FArET RS

AMNEXO VI
TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Aos__ dias domés da _doano da 2025, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAQUARAL DE GOIAS - GO, pessoa juridica de direlto plblico interno, inscrita no
CNPJsob on® 01.068.055/0001-04, com sede administrativa na Praca Trés Poderes,
n® 1.000, Centro, Taquaral de Goids - GO, neste ato representada por sus Prefeita
Municipal, Sra. LORENA MACHADO NERI, doravante denominada CONTRATANTE,
e de outre lado ofa) Sria), y
naclonalidada , &stado civil . profisséo

portador{a) da Careira de Identidade n®
e GPF n® , residente e domiciliado(a) &

» doravante  denominadoa)
CONTRATADO({A), firmam o presente TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO, nos tarmos da Le Municipal n® 282/2025, do Edital n® 001/2025 e
demais legislagOes correlatas, mediante as cldusulas a condigdes saguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJIETO:

O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigos publicos educacionais
em carater temporario e excepcional, pelo(a) CONTRATADO(A), no cargo de
conforme classificago no  Processo  Seletivo
Simplificado n® 001/2025 e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O presente contrato vigarara pelo prazo de até 12 (doze) meses, contados da data
da assinatura, pedendo ser prorrogado uma Onica vez por igusl periodo, meadianta
justificativa da Administragdo Pablica, conforme o disposto no art. 2° da Lai
Municipal n® 282/2025.

§1%. Havendo vacancia durante a vigéncia contratual, poderd o Municipio convocar
outro candidato classificado para o preenchimento da vaga, nos termos do
paragrafo unico do art. 2° da mesma Lei.

§2%. A rescisao contratual podera ccorrer a qualguer tempo, por convenigncia da
Administragao, por iniciativa dofa) contratadola), por términe do prazo contratual
ou por falta disciplinar.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA JURIDICA:

https:fftaquaral.go.gov.b/
CFP- 7REAN-NON
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Ovinculo ora firmado € de natureza administrativa, regido pelas disposigdes do art,
37, inciso IX da Constituigo Federal, pela Lei Municipal n® 282/2025 e pelo edital
do processo seletivo, ndo ensejando qualquer forma de estabilidade, efetividade ou
vinculagao estatutaria ao quadro permanenta de servidores da Administragao
Pablica.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAD E ENCARGOS:

Oia) CONTRATADO(A) perceberd, pelos servicos prastados, a remuneracio mensal
de R$ (valor por extensa), correspondents 4 carga horaria semanal
de _ horas, conforme o cargo, valores e atribuigbes pravistos no Edital e
legislagdo municipal vigente.

Paragrafo dnico. Sobre a remuneragao incidiro os descontos legais obrigatdrios,
inclusive os relativos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO(A):

Ofa) contratadola) fard jus, proporcionalmente a0 tempo de servico, aos seguintes
dirgitos, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n® 282/2025:

| = Indenizacao de frias;

Il - Adicional de ferias;

= aAdicional noturno, quando for o caso;

IV - Adicional de pariculosidade, quando houver;

V - Adicional de insalubridade, conforme laudo técnico;

VWl = Decimo terceiro salario com basa na remuneragao integral;

VIl = Pagamento de horas extras, se houwver, nos termos do Estatuto do Servidor
Municipal:

Vil - Percepgo de diarias, quando houver deslocamento autorizado;

[X = Percepgao de substitulgdes eventuais, mediante autorizagao da Secretaria de
Educagao;

X = Acomulo de horas, até o limita de B0 horas semanais, exclusivameanta aos
professores & com autorizagao da Secretaria de Educagao.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DO CONTRATADO(A):

Aplicam-sa ao contratado, no gue coubar, o8 meamos deveres, proibigdes e
responsabilidades dos servidores publicos municipals, conforme digposto no art.
67 da Lei n® 2822025 e na legislagdo municipal vigenta.

Praga Trés Poderas, N 1000, Centro, Taquaral de Golds =GO
hitps:/ftagquaral.go.gov.br!
CFP- TREAN-MN
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CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:
O contrato extinguir-se-a:
I - Pelo término do prazo contratual;

Il = Paor iniciativa do{a) contratado(a), meadiante aviso prévio de 30 (trinta) dias;
11 = Por conveniéncia da Administragéo, mediante deciséo fundameantada;
IV = Por falta disciplinar praticada peloia) contratadolal.

CLAUSULA QITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

| = Ola) CONTRATADO(A) declara estar ciente de todas as normas previstas no
edital, na legislacdo aplicdvel e neste contrato, comprometendo-sa a observa-las
integralments;

Il - Integram este contrato, para todos os fing de direito, o Edital n® 001/2025, a Lei

Municipal n® 282/2025, os documentos apresentados pelo{a) contratado(a) &
demais normas correlatas;

1l - O foro competenta para difimir guaisquer dovidas ou controvérsias decorrentes
deste contrato serd o da Comarca de Taquaral de Golds - GO.

E, por estarem de plano acordo, firmam o presanta instrumeanto em 02 (duas) vias
de igual teor @ forma, na presenca de testamunhas.

Taguaral de Goigas - GO, ___ de de 2025.

Frefeita Municipal

CONTRATANTE

CONTRATADO(A)}
Testemnunha 1
Nome f CPF/ Assinatura
Testemunha 2

Mame f CPF / Assinatura

ﬁwﬁ-‘
Praga Trés Poderes, N? 1000, Centro, Taguaral de Goias - GO
https.fftaquaral.go.gov.brf
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ANEXO VII
AVISO DE CONVOCACAD DO CANDIDATO APROVADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

CONVOCAGCAON® __ /2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO, por meio da Secretaria
Municipal de Educagio, considerando o resultado final homologado do Processo
seletivo Simplificado n? 001/2025, torna publica a comvocagso dola) candidata(a)
abamxo relacionadofa) para fins de apresentagso de documentos e assinatura do
contrato administrativo tempordrio:

CANDIDATO(A):

CARGO: _
CLASSIFICACAO GERAL:
LOCAL DE LOTAGAD:

=

Fica ofa) candidato(a) convocadoia) a comparecer 4 sede da Sacretaria Municipal
de Educacao, situada na Praga Trés Podares, n® 1.000, Centro, Taquaral de Golds —
GO, no prazo de até 05 (cinco) digs (teis a contar da data da publicagao deste aviso,
munido{a) de toda a documentagao exigida no Anexo IV do Edital.

O nao comparecimento ng prazo estipulado, sem justificativa aceita pela
Administragao, sera considerado como desisténcia técita, implicande em perda do
direito & contratag&o, com consequents convocagao do préximo candidato da lists
de classificados.

Taguaral de Goids - GO, __ de de 2025,

Prefeita Municipal

Secratariola) Municipal de Educacéo

Praga Trés Poderes, N® 1000, Centro, Taguaral de Goids - GO F
hitps:/taquaral.go. gov.br/
CFP- PRARAN-000
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAD DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
PUBLICAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO

Eu, . nacionalidade
. astado civil , portader{ia) do RG n®
& CPF n® , residente e domiciliado(a) &

classificado(a) no Processo
Seletivo Simpliticado ne 001/2025, para 5] Cargo da
. DECLARO, sob as penas da lei:

1. Que ndo exergo qualguer outro cargo, emprego ou funcio plblica
incompativel com a fung@o para a gual fui convocado(a);

ou

2. Que exergo o cargo de , No orgao
+ sendo este legalmente acumuldvel com o cargo
objeto desta contratagéo, nos termos do art, 37, inciso XV|, da Constituicdo
Federal, & que ha compatibilidade de horérios;

Declaro ainda estar ciente de que, em caso de falsidade, omisso ou infarmagéo
inveridica, estarel sujeltola) &s penalidades administrativas, civeis e panais
cabiveis, inclusive a imediata rescisio do contrato celebrado.

Taquaral de Goias - GO, de de 2025.

Assinatura do Declarante

Praga Trés Podares, N9 1000, Centro, Taquaral de Golds - GO

https:/faquaral.go.gov.brf
CFP: 7RRAM-NNN
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ANEXO I1X
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

DADOS DO CANDIDATO:
. Nome Completo:
. CPF:
. FCH
. Cargo ao qual concorra: __
» Classificagao (2a houvar):
. Enderaco: .
. Telefone(s): () H)
. E-mail:

TIPO DE RECURSO (assinale a opgao correspondente):
{ } Indefarimento da Inscrigao

{ } Resultado Praliminar da Avaliagdo Curricular

( } Resultado Praliminar da Prova Pratica / Didatica

( } Resultado Final do Processo Seletivo

() Outro;

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO (exposigdo clara e objetiva dos fatos e
fundamentos):

DOCUMENTOS ANEXADOS (se houwver):
| | Copla de documentos comprobatorios

[ 1 Outros:

Daclaro, para os devidos fins, gue as informagoes aqui prestadas sao verdadeiras e
gue estou ciente das disposicdes constantes no Edital n® 001/2025.

Taguaral de Goias- G0, ___de de 2025.

Praga Trés Poderas, MY 1000, Centrg, Taquaral de Goias — (50

hitps:ftaquaral.go.gov.brf
CER- 7RRAN-NND
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| Assinatura do Candidato:

Prﬁfﬁculu;

| Recabido em: //2025 as h

Responsavel pelo recebimento:

Local: Secretaria Municipal de Educacao

Aszsinatura / Carimbao:

03

Praca Trés Poderas, N® 1000, Centro, Taguaral de Gaoids - G0

https/ftaquaral.go.gov.br/
CFP- 7RAAN-NNN
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ANEXO X

DECLARAGAQ DE VERACIDADE E AUTENTICIDADE DOCUMENTAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°© 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Eu, _ __s nacionalidada

__, estado civil » portador{a) do RG
ne . CPF no , residente a
domiciliadofa) & _ . candidato{a) ao
cargo de . ho ambito do Processo

Seletivo Simplificado n® 001/2025, DECLARO, para os devidos fins de direito, sob
as penas da lei, que:

1. Todos os documentos por mim apresentados junto & inscricdo efou
convocecio sdo auténticos, veridicos, validos e condizentes com os
originais;

2. Estou ciente de que a falsidade ideoldgica, documental ou gualquer
tentativa de fraude implicard em minha imediata axclusdo do processo
saletivo, resciso contratual (caso j& tenha sido contratado), bem como
sujeigao as penalidades administrativas, civis e penais previstas na
legislacéo em vigor.

Declaro, alnda, estar ciente de que a presente declaragéo serd arquivada nos autos
do processo seletivo e poderd ser objeto de conferéncia, auditoria ou sindicéncia a
qualquer tempo pela Administragio Pablica ou 6rgdos de controle.

Tequaral de Goids- GO, __ de de 2025,

Assinatura do Declarante

Praga Trés Poderes, N 1000, Caentra, Taquaral de Goids - GO
https:/ftaguaral.go.gov.br/
L FE: TREAN-NHIN
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARAGAQ DE HIPOSSUFICIENCIA

DEELAH.AI;EU DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
(Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 - Secretaria Municipal de

Educacao-Taguaral de Golas-GO])

Eu, , nacionalidade
astado civil profissao
, portador(a) do RG n® P
CPE  no , residente & domiciliadofa}) &
, n° , bairro
, A cidade de , Estado

. CEP ;

DECLARO, para 05 devidos fins, sob as penas da lei, gue nao disponho de recursos
financeiros suficientes para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo prevista
no Edital n® 001/2025, por me encontrar em situagéo de hipossuficiéncia
goondmica, nos termos do art. 59, LXXIV da Constituicao Federal.

Daclaro ainda gue:

{ } Estou inscrito{a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, sob o NIS n®

ou

{ } Minha renda familiar per capita & inferior a ¥ (meio) salario-minimo nacional.

Declaro estar cienta de que a falsidade nas informagoes prestadas implicara am
imediata exclusdo do certame, sem prejuizo das sancgoes civis, administrativas e
panais cabivais.

Taguaral de Goias - GO, de ____de 2025.

Assinatura do{a) Declarante

Praga Trés Poderes, N° 1000, Cantro, Tagquaral de Goigs - GO

https:/Mtaquaral. go.gov.br/
CFP- FRRAN-NNN
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ANEXO XII
DECLARAGAO DE NAD CONFIGURAGAOD DE NEPOTISMO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

DECLARACAD
Eu, . [nacionalidade)
, (profissdo ou ocupagao) . domiciliado(a)
a , Bstado civil
» residente no Municipio de , Estado de
_ CEFPn®_ . portador{a) da Carteira de ldentidade n®
. inscrito(a) no CPF sob o n® . DECLARO,

para o5 devidos fins, que, ainda que possua vincule de matrimdnio, unido estével
ou parentesco até o terceiro grau com sgente pablico Investide em cargo ou fu ng&o
na Administragio Publica Municipal de Taquaral de Goias, néo houve qualguer
influéncia deste(a) no ato de nomeagdo ou contratagdo decorrente do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2025. Declaro, igualmente, que ndo exercerei minhas
fungoes sob subordinagéo direta, intermediagdo ou influéncia de parente, conjuge,
companhairofa) ou afim eventualmente vinculado & Administragdo, tampouco
havera designagdes reciprocas, favorecimentos pessoais ou qualguer situacio gue
caracterize pratica de nepotismo, conforme definido pele Decreto Municipal n®
2.165/2017 e pela Simula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal. Afirmo,
ainda, possuir todos os atributos pessoals e técnicos necessdrios para o exercicio
da fungao publica, atendendo & gualificagdo minima exigida no Edital, razdo pala
qual reconhe¢o minha aptiddo e compatibilidade legal com o cargo. Por ser
verdade, firmo a presente declaragéo, ciente de gue a prestagéo de informacdes
falsas podera acarretar rasponsabilizacdo nas esferas civil, penal e administrativa,
inclusive com a imediata rescisdo do vinculo estabelecido.

Taguaral de Goias-GO, _ de _ de 2025.

Assinatura dofa) Declarante

Praga Trés Podares, N° 1000, Centro, Taquaral de Golds - GO

htipsftaquaral.go.gov.brf
CFP 7RAAN-NNG
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ANEXO X1

CRONOGRAMA OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ETAPA

DATA / PERIGDO

Publicagiic do Edital

[EANGE

Inmpasgnagao do Edital

02, 03, 04805 de junho

inscricéo

03 a 08 de junho

Resiitaco Praliminar Analise Curricular

110a

Intarposigdo de Recursos do Resultado Preliminar da Andliae Cutticular

17,12 & 13 e jumided

Resultado Final da Anatise Cormcuiar

16/06

Divulgagao dos grupos pam o seguUnds elapa para Agente oe Higiene @
Alirentacio s Auiliar de Servigos Garais

16/06

7 ataps de Auxiliar da Senigos Geraiz

17 81 B de junfud a partir dos
17Nores

2" gtepa pare Professores Pl - Padagogia e 'I'E'l-:lut.at;an Fisica

22106

20 @tapa para Agenta de Almemagio @ Higiena.

 ZEa24de junho - Thoras a8

18hores

Rasultedo Prelimirar da 2* etapa

2506

Interposicdo de Recursos do resultedo praliminar da 22 stapa

25, 26 827 da junho

Besultado Final do F‘ruc:esg-u;;.éél-e:iw

s

hhsawaq.ﬁas:

* As datas estho suleitas a alteragbes mediante publicagho oficial nos meios definidos no Edital;

= Os candidatos daverlio acompanhar diartaments as atualizagdes no mural da Prefeitusa & no site

oficial: wwnwtsquasal.go.goby;

s Todos os prazos s refarem a diss 0leis e tém como rafer@ncis o hordnio oflcial de Brasilia,

COMISSAD ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, Prafeiturs
Municipal de Taquaral de Goids, aos 30 dias do més de maio de 2025.

LIANA ALMEIDA FERREIRA

Presidanta da Comissao

i Ntz

RAFAEL CAMARGO DE'SOUZA NETO

Membro

Sl

SUELMA MARIA DA SILVA

o

Membro

Praca Trés Poderes, N® 1000, Centro, Taguaral de Golas =G0

https:/ftaguaral.go.gov.br/
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